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1. ĐẶT VẤN ĐỀ

Sau 30 năm đổi mới (từ Đại hội VI đến hết nhiệm kỳ Đại hội XI) và 25 năm (1991-2015) thực hiện Cương lĩnh xây dựng đất nước trong thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội, đất nước ta đã thu được những thành tựu quan trọng, có ý nghĩa lịch sử và một lần nữa chứng minh vai trò lãnh đạo của Đảng ta đối với sự nghiệp cách mạng Việt Nam. Hiện nay, đất nước ta đã bước sang một giai đoạn phát triển toàn diện và đồng bộ công cuộc đổi mới về chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội, quốc phòng, an ninh, đối ngoại...Đảng ta tiếp tục khẳng định “Xây dựng Đảng là then chốt”, và coi trọng việc xây dựng tiềm lực trí tuệ Đảng là hết sức quan trọng, để xây dựng Đảng vững mạnh về chính trị, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng.
Tuy nhiên, thực tế vừa qua, một số đảng viên chưa xứng đáng là người lãnh đạo và lại càng chưa xứng đáng là người đầy tớ của nhân dân mà có người lại tìm cách “xâm hại quyền lợi của dân”, làm xói mòn lòng tin của nhân dân đối với Đảng; tình trạng suy thoái chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống, cơ hội… của một bộ phận không nhỏ cán bộ, đảng viên vẫn diễn ra với tính chất và mức độ nghiêm trọng...Trước tình hình này, Đảng muốn giữ được vai trò và uy tín để lãnh đạo, nâng cao sức chiến đấu của Đảng thì quan điểm xây dựng tiềm lực trí tuệ Đảng trở thành quan điểm thống nhất, xuyên suốt thời kỳ đổi mới của Đảng Cộng sản Việt Nam.
2. THỰC TRẠNG

Trí tuệ của Đảng trước hết phải thể hiện ở Cương lĩnh, Điều lệ, quan điểm, đường lối, nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng, trên cơ sở bảo vệ lợi ích của dân tộc, của đất nước, vì sự ấm no, hạnh phúc của nhân dân… Đường lối đổi mới của Đảng đã xác định đổi mới tư duy, trong đó có đổi mới tư duy lý luận là khâu đột phá, đổi mới tư duy là nâng cao trình độ trí tuệ của Đảng, nghĩa là không ngừng bổ sung tri thức, cập nhật kiến thức nắm vững lý luận, am hiểu thực tiễn đổi mới. 
Sau 30 năm đổi mới, nhờ thực hiện tốt chế độ bồi dưỡng, cập nhật kiến thức mới cho cán bộ, đảng viên, nhất là đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp và bồi dưỡng cán bộ theo các chức danh, trình độ trí tuệ của Đảng ta nói chung, của đội ngũ cán bộ, đảng viên nói riêng đã từng bước được nâng lên về chất lượng và cả về số lượng. Điều này đã khắc phục một cách đáng kể tư duy giáo điều, tư duy kinh nghiệm; trí thức nhận thức của cán bộ đảng viên về chủ nghĩa xã hội và con đường đi lên chủ nghĩa xã hội của Việt Nam ngày càng rõ ràng hơn…
So với yêu cầu ngày càng cao của công cuộc đổi mới, trình độ tư duy lý luận nhận thức về chủ nghĩa xã hội cũng như công tác lý luận của Đảng vẫn còn những yếu kém nhất định như bệnh giáo điều, kinh nghiệm vẫn còn ở không ít cán bộ, đảng viên, thể hiện rõ nhất ở sự ngần ngại, chưa năng động và sáng tạo trong hoạt động thực tiễn. Sự yếu kém là do sự “công tác tổng kết thực tiễn, nghiên cứu lý luận chưa đáp ứng yêu cầu của công cuộc đổi mới”. Nguyên nhân là do việc nâng cao năng lực, trình độ của cán bộ, đảng viên chưa thực sự tích cực, đồng bộ, thường xuyên, một số nơi thực hiện chưa nghiêm túc. Ngoài ra, cán bộ đảng viên ngại đụng chạm và sợ chịu trách nhiệm…
Từ thực trạng đó, có thể nói, vấn đề bức bách nhất hiện nay là làm thế nào để phát triển hơn nữa trình độ và năng lực tư duy lý luận, nhận thức lý luận của Đảng ngang tầm thời đại, đẩy mạnh hơn nữa công tác nghiên cứu lý luận kết hợp với tổng kết thực tiễn, làm cho lý luận của Đảng là lý luận tiên phong của sự nghiệp đổi mới không ngừng vươn lên phía trước để thực hiện đổi mới và phát triển.
3. GIẢI PHÁP

3.1 Tiếp tục đổi mới tư duy
Tiếp tục đổi mới tư duy lý luận, khắc phục triệt để bệnh giáo điều, và kinh nghiệm chủ nghĩa để xây dựng và chỉnh đốn Đảng ta thành một Đảng trí tuệ, một Đảng tự giác hành động theo quy luật khách quan.

Để nâng cao tiềm lực trí tuệ, chúng ta cần phải thực hiện những giải pháp sau:
· Thường xuyên tổ chức các buổi nghe thời sự trong nước và quốc tế, tổ chức các hội thi tìm hiểu về các sự kiện trong nước, những quy định mới của Đảng và Nhà nước, của cơ quan để cán bộ đảng viên tự trao dồi, mài sắc tư duy của mình, và có đủ bản lĩnh chính trị xử lý các tình huống trong thực tế một cách khéo léo, mang lợi ích về cho quốc gia mình.

· Thường xuyên sinh hoạt những chuyên đề liên quan đến năng lực làm việc, khả năng cống hiến, đưa ra những giải pháp để khắc phục những khó khăn trong công tác chuyên môn, những vấn đề của đất nước đang gặp khó khăn… để cán bộ đảng viên chủ động sáng tạo trong suy nghĩ hành động và tự nâng cao năng lực làm việc, nâng cao sức chiến đấu.
· Thường xuyên lắng nghe ý kiến phản hồi, phản biện của quần chúng nhân dân trong các vấn đề quan trọng của đất nước…để cán bộ đảng viên thực hiện và điều chỉnh những chủ trương, đường lối chính sách của đất nước phù hợp với xu thế phát triển của thời đại, nhằm hạn chế bệnh giáo điều, phòng ngừa chủ quan, nôn nóng, bảo thủ…
· Tạo mọi điền kiện cho cán bộ đảng viên tham gia học tập nâng cao trình độ lý luận chính trị cũng như nghiệp vụ chuyên môn… để cán bộ đảng viên tự hoàn thiện mình và có đủ tầm tư duy, trí tuệ giải quyết thành công những vấn đề do thực tiễn đổi mới đặt ra.

3.2 Tiếp tục vận dụng sáng tạo lý luận Mác –Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh
Nâng cao hơn nữa vận dụng sáng tạo lý luận Mác –Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh trong bối cảnh quốc tế mới và sự nghiệp đổi mới đất nước đã chuyển sang giai đoạn đẩy mạnh toàn diện và động bộ để xây dựng tiềm lực trí tuệ của Đảng. Phải biết vận dụng lý luận Mác –Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh vào trong thực tiễn một cách sáng tạo và có phản biện, không ngừng hoàn thiện nhận thức về chủ nghĩa xã hội và con đường xây dựng chủ nghĩa xã hội phù hợp với quy luật khách quan và thực tiễn của đất nước…

Để có thể vận dụng sáng tạo lý luận Mác –Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh một cách triệt để chúng ta có thể thực hiện những giải pháp sau:
· Tổ chức các hội thi cách vận dụng “lý luận Mác –Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh” vào trong thực tiễn.

· Tổ chức các buổi tọa đàm về “lý luận Mác –Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh” đối với đời sống văn hóa, kinh tế, chính trị, xã hội…

· Tổ chức các hội thi viết “lý luận Mác –Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh” từ lý luận đi đến thực tiễn…

· …

3.3 Tiếp tục nghiên cứu lý luận, tổng kết thực tiễn
Để có thể tiếp tục đẩy mạnh công tác nghiên cứu lý luận tốt thì chúng ta cần:

· Thường xuyên bồi dưỡng lý luận, cập nhật kiến thức mới cho đội ngũ cán bộ đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp, đặc biệt là cấp trung ương.

· Đưa vào nề nếp việc bồi dưỡng lý luận chính trị ở tất cả các cấp, đảm bảo bồi dưỡng thực chất, không làm qua loa chiếu lệ…

Tổng kết thực tiễn là phương thức cơ bản gắn lý luận với thực tiễn, gắn hoạt động tư duy với hoạt động thực tiễn, là con đường nâng tầm tư duy, trí tuệ của Đảng nhằm giải quyết những vấn đề do đời sống xã hội đặt ra. 

Do đó, trong mọi hoạt động chúng ta cần phải:

· Thường xuyên tổng kết rút kinh nghiệm.
· Có những hình thức tôn vinh, nêu gương tốt.

Nghiên cứu lý luận và tổng kết thực tiễn thường xuyên là để nâng cao tư duy lý luận và trình độ trí tuệ của Đảng mới được nâng cao, và từ đó xây dựng tiềm lực trí tuệ của Đảng ngang tầm đòi hỏi của thực tiễn đổi mới, phát triển đất nước mới trở thành hiện thực.
4. LIÊN HỆ THỰC TIỄN: TRƯỜNG CĐKT LÝ TỰ TRỌNG TP.HCM
Xây dựng tiềm lực trí tuệ Đảng của trường ta 
4.1 Thực trạng
Ứng 30 năm đổi mới của đất nước là 30 năm hình thành và phát triển của Trường CĐKT Lý Tự Trọng TP.HCM. Dưới sự lãnh đạo của Đảng, trường đã không ngừng phát triển ngày một vững vàng về mọi mặt, nhưng bên cạnh những thành tựu đó vẫn còn một số hạn chế nhất định như: 

· Số lượng số lượng đạt trình độ Trung cấp Lý luận Chính trị còn thiếu so với yêu cầu (chưa đạt tỉ lệ yêu cầu là 25%/tổng số CBCCVC).
· Một số cán bộ quản lý chưa sáng tạo và chủ động trong công việc, tính tự giác thực hiện nhiệm vụ được giao chưa cao, thiếu tinh thần trách nhiệm trong công việc, chưa nhạy bén trong việc xử lý tình huống, ngại đụng chạm, xử lý thiếu kiên quyết, còn ỷ lại của …
· Chưa có cơ chế thông thoáng trong việc tuyển dụng, bổ nhiệm nhân tài phục vụ công tác đào tạo của nhà trường.
· Những hoạt động phong trào của đoàn thể đôi lúc còn mang tính hình thức, chưa thực sự đi vào chiều sâu.

· …

4.2 Giải pháp
Mặc dù tư duy lý luận của ta đã được nâng cao, nhưng để phát triển xây dựng và chỉnh đốn Đảng của trường ta thành một Đảng trí tuệ thì chúng ta phải tiếp tục đổi mới tư duy lý luận như:

· Tiếp tục tạo mọi điền kiện cho CB CC VC nâng cao trình độ lý luận và nghiệp vụ chuyên môn dưới nhiều hình thức như: nghe thời sự, hội thi tìm hiểu, sinh hoạt chuyên đề, hội thảo khoa học…
· Xây dựng và thực hiện những chủ đề năm học như: xây dựng nếp sống văn minh, xây dựng văn hóa công sở, thực hiện lối sống văn minh hiện đại nghĩa tình…
· Tiếp tục thực hiện định kỳ tiếp CB CC VC để nghe ý kiến phản hồi, phản biện của CB CC VC trong các vấn đề quan trọng của trường…

· Những hoạt động phong trào của đoàn thể phải thực sự đi vào chiều sâu, không mang tính hình thức,…

Tiếp tục vận dụng sáng tạo lý luận Mác –Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh vào thực tiễn như:

· Tổ chức các hình thức nâng cao nhận thức của CB CC VC về “lý luận Mác –Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh”như: nghe báo cáo viên, hội thi tìm hiểu...

· Sinh hoạt chuyên đề về vai trò của “lý luận Mác –Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh” đối với sự phát triển của trường, cách thức vận dụng “lý luận Mác –Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh” vào thực tiễn…

· Tổ chức các hội thi viết “lý luận Mác –Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh” từ lý luận đi đến thực tiễn…

Bên cạnh những việc làm trên, CB CC VC cần phải thường xuyên tổng kết những kế hoạch, những hoạt động đã đưa ra, rút ra những kinh nghiệm, đây chính là con đường nâng tầm tư duy, trí tuệ của Đảng nhằm giải quyết những vấn đề do thực tế của trường ta đặt ra.

5. KẾT LUẬN 
Để xây dựng Đảng thực sự trong sạch, vững mạnh, nâng cao hơn nữa năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu thì vấn đề xây dựng tiềm lực trí tuệ Đảng đóng vai trò hết sức quan trọng. Do vậy, để xây dựng tiềm lực của Đảng, chúng ta cần phải tập trung nhiều hơn nữa cho công tác nghiên cứu lý luận, tổng kết thực tiễn. Đảng cần phải thường xuyên xem xét, bổ sung Cương lĩnh, hoạch định dường lối đúng đắn để lãnh đạo đất nước, dẫn dắt cả dân tộc đi lên, tránh nguy cơ sai lầm về dường lối. 
Nhận thức rõ tránh nhiệm này, Đảng bộ trường ta cần phải thường xuyên nâng cao bản lĩnh chính trị, trình độ trí tuệ, chất lượng công tác lý luận và nhất là tổng kết thực tiễn, và đồng thời cần có sự chủ động sáng tạo của đội ngũ CB CC VC để xây dựng tiềm lực trí tuệ Đảng ngang tầm đòi hỏi của thực tiễn đổi mới, phát triển của trường.
Đối với cán bộ đảng viên, luôn trao dồi học hỏi, nâng cao nghiệp vụ chuyên môn, thường xuyên kiểm điểm bản thân để khắc phục những nhược điểm của mình, phát huy hơn nữa những ưu điểm, tránh sa vào chủ nghĩa cá nhân, xem thường người khác,… mỗi cán bộ đảng viên phải là chỗ dựa vững chắc của quần chúng nhân dân, có như vậy Đảng mới vững vàng lãnh đạo trường vượt qua những khó khăn, niềm tin vào đảng ngày được nâng cao, tất nhiên tình hình chính trị trong trường sẽ ổn định, kinh tế và văn hóa cũng sẽ phát triển, và đương nhiên là trường ta sẽ phát triển một cách bền vững hơn.
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